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Forslag til: Inatsisartutlov nr. xx af xx. xxx 2020 om &ndring af Inatsisartutlov om
fartidspension

(Afklaringsforlgb, revalideringsforlgb, midlertidigt tilleeg grundet lokale forhold og
preecisering af klageadgang til Fartidspensionsklagenavnet)

81

I Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015 om fgrtidspension, som senest &ndret ved
Inatsisartutlov nr. 28 af 28. november 2019, foretages fglgende &ndringer:

1. Kapitel 3 affattes saledes:
”Kapitel 3
Afklaringsforlgb og revalidering

8 8. Forinden der kan treeffes afggrelse om tilkendelse af fartidspension, skal alle relevante
muligheder undersgges for at afklare, om ansggeren kan genvinde yderligere af arbejdsevnen.
Stk. 2. Alle ansggere om fartidspension gennemgar et afklaringsforlgb. Afklaringsforlgbet
skal fastleegge ansggerens ressourcer og afklare, om ansggeren kan genvinde hele eller dele af

arbejdsevnen ved at gennemga et revalideringsforlgb.
Stk. 3. Naalakkersuisut kan fastsatte neermere regler om konsekvenser for udeblivelse fra og
manglende deltagelse i afklaringsforlgb eller revalideringsforlgb.

8 9. Hvis kommunalbestyrelsen i forbindelse med afklaringsforlgbet skanner, at
arbejdsevnen kan udvikles gennem et individuelt tilrettelagt revalideringsforlgb, traeffer
kommunalbestyrelsen afggrelse herom og visiterer ansggeren til et revalideringsforlab.

Stk. 2. Hvis kommunalbestyrelsen i forbindelse med afklaringsforlgbet skanner, at
arbejdsevnen ikke pa nuverende tidspunkt kan udvikles gennem et individuelt tilrettelagt
revalideringsforlgb, treeffer kommunalbestyrelsen afgerelse om udsattelse af
revalideringsforlgb og om fartidspension pa det foreliggende grundlag. Kommunalbestyrelsen
skal senest 1 ar efter en afgarelse om udsattelse af revalideringsforlgb vurdere sagen pa ny.

Stk. 3. Hvis det i forbindelse med afklaringsforlgbet bliver dokumenteret eller, hvis det pa
baggrund af ganske sarlige forhold er dbenbart, at ansggeren ingen arbejdsevne har og ikke
pa sigt vil kunne udvikle arbejdsevnen, treeffer kommunalbestyrelsen afggrelse om
fartidspension uden et forudgaende revalideringsforlgb.”

2. 813, stk. 5, affattes saledes:
”Stk. 5. Revurdering af arbejdsevne undlades, nar personen er omfattet af personkredsen i §

9, stk. 3.”

3. §19, stk. 1, affattes saledes:
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Fgrtidspensionister, der er bevilliget fartidspension, jf. 88 15 og 16, kan i maksimalt 1 ar ad
gangen bevilliges et tilleeg svarende til differencen mellem deres aktuelle indkomst og hgjeste
fartidspensionssats. Det geelder i den sarlige situation, hvor der ikke lokalt forefindes rimelig
indteegtsgivende beskaftigelse for den pagealdende fertidspensionsmodtager.
Kommunalbestyrelsen er forpligtet til Igbende at afsage mulighederne for at finde eller
etablere rimelig beskaftigelse for den pagealdende fertidspensionsmodtager.”

4. 8§19, stk. 3, affattes saledes:

”Stk. 3. Bevilliget tilleeg efter stk. 1, bortfalder, nar den oprindelige forudsatning for
tilleegget ikke laengere er til stede eller, hvis fartidspensionisten afslar visiteret beskaftigelse
efter stk. 2.”

5. 8§39, stk. 2, affattes saledes:
”Stk. 2. Afgarelser truffet af kommunalbestyrelsen om fastsattelse af arbejdsevneprocentsats
ved vurdering og revurdering af arbejdsevne efter 8§ 12 og 13 kan paklages til
Fartidspensionsklagenaevnet. Klagen skal indgives til Fartidspensionsklagenavnet inden for 6
uger fra afgarelsen.”
6. 18 39 indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:
”Stk. 3. En klage der indeholder klage over arbejdsevnevurdering og andre forhold
vedrgrende fartidspension, behandles som udgangspunkt af Fertidspensionsklagenavnet.”
Stk. 3 bliver herefter stk. 4.
7. 1843, stk. 1, 2. pkt., og i § 43, stk. 3, @ndres ”§ 9, stk. 2,” til: § 9, stk. 3,”.

§2

Inatsisartutloven treeder i kraft den 1. januar 2021.

Grgnlands Selvstyre, den xx. xxx 2020.

Kim Kielsen



