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8. Hering af myndigheder og organisationer m.v.
Lovforslaget blev sendt i hgring den 10. juni 2014 med hgringsfrist den 11. juli 2014

Lovforslaget har veeret sendt til hgring hos felgende:

Samtlige departementer i Selvstyret, KANUKOKA, NUSUKA, KNIPK, Kattuffik Utoggaat
Nipaat, Inoogat, SIK, Grgnlands Arbejdsgiverforening, AK, IMAK, PIP, ASG, PPK,
KNAPK, APK, Det Sociale Ankenavn, BDO, Grgnlands Rad for Menneskerettigheder.

Fglgende har ingen bemarkninger til lovforslaget
N.P.K.

Indledning
Indkomne hgringssvar med indvendinger vedrgrende udkastets materielle indhold er i det vee-

sentlige gengivet og kommenteret nedenfor. Kommentarerne til hgringssvarene er skrevet i
kursiv.

Flere problematikker har veeret gennemgaende i hgringssvarene. Disse vil for overskuelighe-
dens skyld blive behandlet indledningsvist.

Lokale fgrtidspensionsnavn:

Pa baggrund af de indkomne hgringssvar er der @ndret i lovforslaget vedrgrende de lokale
fartidspensionsnavn. Det er vurderet uhensigtsmaessigt at kommunalbestyrelsen skal indstille
til det lokale fagrtidspensionsnavn, som derefter treeffer afgerelse.

Lovforslaget er @ndret saledes, at kommunalbestyrelsen bade oplyser sagen og treffer afgg-
relse om tilkendelse af fartidspension. Denne afggrelse kan paklages til fartidspensionsklage-
naevnet.

Fartidspensionsklagenavnet:
| flere af hgringssvarene henledes opmarksomheden pa muligheden for at placere fartidspen-
sionsklagenavnet sammen med Forbruger- og Konkurrencestyrelsen.

Fartidspensionsklagenavnet gnskes placeret sammen med et radgivnings- og vejledningscen-
ter, der skal yde kommunerne bistand med at udarbejde og udferdige sagens materiale, der
skal danne baggrund for kommunalbestyrelsens afgarelser.

For at opna starre synergieffekt mellem radgivnings- og vejledningscenteret og Fartidspensi-
onsklagenavnet vil disse blive placeret sammen.

@konomiske forhold:
Flere hgringssvar udtrykker bekymring over de udfordringer, forslagets bestemmelser giver i
forhold til bade gkonomiske og personelle ressourcer.
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Inatsisartutlovforslaget er ambitigst. Naalakkersuisut sigter hgjt med hensyn til malseatningen
med loven. Samtidig er Naalakkersuisut godt klar over, at denne malsztning skaber udfor-
dringer i de forskellige myndigheders arbejde, men det er en lgbende proces, hvor der vil va-
re noget at stile efter.

Samtidig er ressource- og kompetenceudvikling opprioriteret af Naalakkersuisut, hvorfor der
sat tiltag i gang, som skal hjelpe kommunerne med udarbejdelse af materiale og dokumenta-
tion, jf. nedenfor.

De gkonomiske beregninger er foretaget under forudsetning af, at de fertidspensionister, der
ikke leengere skal veere omfattet af fgrtidspensionsordningen, henholdsvis nedsat til et lavere
niveau end hgjeste fartidspension grundet personens individuelle arbejdsevne, kan udnytte
arbejdsevnen.

Den forventede tilknytning til arbejdsmarkedet beror pa en vurdering af flere parametre. Her-
under ved at bringe flere personer fra passiv forsgrgelse til aktiv selvforsgrgelse. Derudover at
der i processen lgbende udvikles nye arbejdsmuligheder, sammenholdt med, at der lokalt
ivaerkseettes initiativer og foranstaltninger, der kan veere med til at udvikle arbejdsevnen. Her-
udover at der er et gnske om, at fartidspensionister skal bidrage med de ressourcer, som per-
sonen har, frem for personens begransninger set i forhold til arbejdsmarkedet. Dette vil tyde-
liggare behovet for nyteenkning pa omradet og medvirke til, at fartidspensionisterne fremad-
rettet i starre omfang bidrager til samfundet med de ressourcer, som de har, hvorved det vil
vaere muligt at bringe flere personer i aktiv beskaftigelse. Samlet set er det vurderet, at denne
reform vil bidrage til gget livskvalitet hos de personer, der far hjalp til at komme i arbejde,
savel som samfundsgkonomisk.

Ressourcer:

| flere hgringssvar anfares det, at det vil veere forbundet med vesentligt merarbejde i forbin-
delse med revurdering af tilkendt fartidspension, ligesom der fremover skal foretages revurde-
ring af arbejdsevne senest hvert femte ar.

Med reformen laegges der op til, at tilkendt fartidspension skal revurderes over en arrakke.
Dermed skal tilkendt fertidspension gennemfares lgbende over en arreekke efter lovens vedta-
gelse. Der vil foreligge en del brugbar sags materiale udarbejdet i forbindelse med fartidspen-
sionistens oprindelige ansggning om fartidspension, som vil kunne finde anvendelse ved re-
vurdering af tilkendt fertidspension.

Revurdering af tilkendt fgrtidspension vil medfgre merarbejde for kommunerne, men dette vil
kunne afvikles pa flere mader, herunder ved at fokusere indsatsen. Dette kan veere ved at star-
te med de fertidspensionister, der pa nuverende tidspunkt har faet reduceret fartidspensions-
udbetalingen til 20 pct. pa grund af hgj indtegt, sdvel som det ovenfor anfgrte om yderligere 8
sagsbehandlere, der kan bista de ansatte i kommunerne med udfardigelse af sags materiale og



dokumentation. Slutteligt vil personer omfattet af lovens § 9, stk. 2 ikke skulle revurderes.
Det samme geelder fartidspensionister over 60 ar.

Folgende har bemarkninger til lovforslaget:

1) KANUKOKA

KANUKOKA anfgrer pa vegne af kommunerne, at der ikke afgives noget hgringssvar til
lovforslaget, idet hgringen ikke kan behandles pa et kvalificeret grundlag. KANUKOKA
gnsker i forbindelse med den videre behandling af forslaget i Inatsisartut, at medlemmerne af
Inatsisartut bliver orienteret om, at kommunerne ikke har afgivet hgringssvar til lovforslaget,
fordi aftalen mellem Selvstyret og kommunerne om at juli maned er hgringsfri periode ikke er
overholdt.

KANUKOKAs hgringssvar tages til efterretning. KANUKOKA er efterfalgende anmodet om
at fremkomme med bemarkninger inden den 15. august, saledes lovforslaget kan tilrettes i
den formelle hgringsproces.

2) Kommune Kujalleq

Om navnsmodellen:

Kommune Kujalleq anfarer, at den neermere kompetenceafgraensning mellem kommunalbe-
styrelserne og fartidspensionsnavnene er uklar.

Herunder ser kommunen visse forvaltningsretlige problemer ved den foreslaede navnskon-
struktion, og finder naevnskonstruktionen betznkelig.

Pa baggrund af hgringssvarene er der @ndret i nsevnsmodellen, hvorfor kommunalbestyrelsen
fremadrettet treeffer afgerelse om tilkendelse af fartidspension.

Til 8 15, stk. 4
Det er uklart, hvorledes lovforslagets § 15, stk. 4, forholder sig til sagsbehandlingslovens al-
mindelige regler om partshgring.

Bemarkningerne er taget til efterretning, og § 15, stk. 4 udgar af lovforslaget.

Til §11

Videre har kommunen noteret, at der i lovforslagets bemarkninger til § 11 er beskrevet en
funktionel uafhaengighed af fartidspensionsklagenavnet i forhold til pageeldende departement.

Dette burde maske mere tydeligt fremga af lovbestemmelsens ordlyd.

Bemarkningerne er taget til efterretning, og bestemmelsens ordlyd er a&ndret.



En tilsvarende funktionel uafhaengighed ses ikke beskrevet i forholdet mellem det kommunale
naevn og pagaeldende kommunalbestyrelse. Dette spargsmal gnsker Kommune Kujalleq afkla-
ret.

Pa baggrund af hagringssvarene er der @ndret i neevnsmodellen, og de lokale naevn udgar.

Omkring paklage af det kommunale naevns afgarelser, noterer Kommune Kujalleq, at der ikke
galder nogen klagefrist i lovforslaget.

Bemaerkningerne er taget til efterretning, og der er indfert klagefrist pa 4 uger.

Til 8 10, stk. 3

Ifelge lovforslagets § 10, stk. 3, fastsetter Naalakkersuisut regler for det kommunale fartids-
pensionsnavns forretningsorden, virksomhed, ansvarsomrade og vederleggelse, hvilket
kommunen anser som en ganske vidtgdende bemyndigelse.

Pa baggrund af hagringssvarene er der &ndret i neevnsmodellen, og de lokale naevn udgar.

En yderligere problemstilling ser kommunen i, at lovforslaget leegger op til, at der i de leege-
faglige udtalelser, som skal indga i behandlingen af fartidspensionssager ikke skal indga en
vurdering af ansggerens arbejdsevne og heller ikke skal afgives nogen indstilling om sagens
afgerelse. Med de forholdsvis fa leegestillinger i de mindre sundhedsdistrikter vil der muligvis
kunne opsta situationer, hvor laegeerklaeringen afgives af samme laege eller en lege, som er
overordnet den leege, som deltager i navns behandlingen.

Med reformen gnskes der indfert en standardiseret leegeerklaring og fremgangsmade, saledes
samtlige leeger udfylder laegeerklaeringer pa samme made landet over, og alene udtaler sig om
det i leegeerkleeringen anfgrte om borgerens forhold. Leegeerkleringer fremadrettet alene skal
vaere et moment i afggrelsen, der treffes. Afgerelse traeffes pa baggrund af sagens materiale
af et tvaerfagligt team

Om finansieringsmodellen:

Kommune Kujalleq finder lovforslagets beskrivelse af finansieringen af fartidspensionsomra-
det uklar.

I lovforslagets almindelige bemarkninger beskrives en overgang til 100 procent kommunal
finansiering efter en overgangsperiode. Denne overgangsperiode, hvor finansieringen fortsat



vil vaere 50/50 synes imidlertid ikke at fremga direkte af lovforslagets ordlyd, der alene omta-
ler fuld kommunal finansiering.

Det er tilsigtet med reformen at finansieringen af fgrtidspension skal overga til fuld kommu-
nal finansiering. Indtil der er foretaget revurdering af tilkendt fartidspension vil landskassen
og kommunerne som hidtil veere feelles om finansieringen, hvorefter der vil vaere fuld kommu-
nal finansiering.

Der savnes en redegerelse for, hvorledes kommunerne skal kompenseres for overgangen til
fuld finansierings byrde.

Samtidig er der i lovforslaget en regel om, at Naalakkersuisut kan tilbageholde sin finansie-
ringsdel i sarlige tilfeelde. Bemarkningerne til bestemmelsen synes at pege pa en refusions-
model, og i givet fald vil det veere misvisende at tale om kommunal finansiering.

Bemarkningerne er taget til efterretning, og bestemmelsen om tilbageholdelse af finansiering
udgar.

@vrige bemerkninger:

I indledningen til de almindelige bemarkningers beskrivelse af lovforslagets gkonomiske og
administrative konsekvenser for det offentlige anfares, at det med reformen forventes, at an-
tallet af fortidspensionister over de kommende ar vil falde betydeligt samt at en stigende del
vil have fast tilknytning til arbejdsmarkedet og derfor modtage nedsat fartidspension. Kom-
munen ser gerne, at det i bemarkningerne til lovforslaget mere detaljeret forklares, hvilke
forudsaetninger, som denne vurdering bygger pa.

Der henvises til de indledende gkonomiske bemarkninger.

| fortseettelse heraf savnes en begrundet vurdering af, hvorvidt lovforlaget vil medfere en reel
nedbringelse af udgifterne til overfarselsindkomster, eller der ma forventes et afledet pres
andre sociale udgifter.

Der henvises til de indledende gkonomiske bemarkninger.

Lovforslaget forekommer umiddelbart selvmodsigende i forhold til kravet om sagernes auto-

matiske genbehandling, idet det netop falger af forslagets § 6, at det er en betingelse for at
give fartidspension, at arbejdsevnen er varigt nedsat.



Arbejdsevne er sjeldent statisk, og kan a&ndre sig over tid. Pa baggrund af personens a&ndre-
de forhold, savel som nye jobmuligheder i samfundet, er det politisk vurderet at veere en ngd-
vendighed lgbende at foretage revurdering af tilkendt fartidspension.

En fartidspensionist, hvis subjektive tilstand er uendret, ma kunne have en berettiget forvent-
ning om, at vedkommendes pensionsrettigheder ikke a&ndres.

Kommune Kujalleq mener, at en lovhjemmel til at tilbagekalde en social pensionsydelse i en
situation, hvor tilkendelsesgrundlaget er uendret, ma forudsette, at tilbagekaldelsesarsagen er
forudsigelig for pensionsmodtageren, og at tilbagekaldelsen ikke konkret udger et uforholds-
maessigt indgreb i pensionsmodtagerens forsgrgelsesgrundlag.

Fartidspensionister, hvis personlige forhold &ndrer sig over tid, vil ikke kunne have en beret-
tiget forventning om at kunne fa udbetalt fgrtidspension, safremt personens forhold ikke op-
fylder kriterierne for at veere tilkendt fartidspension. P4 denne baggrund iveerksattes Igbende
revurderinger af tilkendt fartidspension.

Dernast mener kommunen, at hele ideen om vurdering af arbejdsevnen ud fra pensionsansg-
gerens personlige forudsatninger udvandes betydeligt, hvis beskeftigelsessituationen i omra-
det skal indga som et seerligt kriterium.

| forhold til lovforslagets regler om adgangen til at kreeve tilbagebetaling og at foretage mod-
regning, udkastets § 34, stk. 3 og bemarkningerne hertil, ser kommunen nogle uklarheder
Kommunen kommer for det farste i tvivl om, hvorvidt det er hensigten at indfgre en integreret
lovreguleret tilbagebetalingsadgang, eller der er tale om en begrenset lovregulering, som
supplerer tilbagebetalingsadgangen pa formueretligt grundlag (condictio indebiti).

Bemarkningerne er taget til efterretning, og bestemmelsen og bemarkningerne er &ndret.

Til 81, stk. 1
I bemeerkningerne til § 1, stk. 1, star der, at dansk indfgdsret meddeles efter lov om dansk
indfadsret. Kommunen bemarker, at indfadsret ogsa kan meddeles ved serlove.

Bemarkningerne er taget til efterretning, og setningen udgar af lovhemarkningerne.

Til kapitel 3

| kapitel 3 (88 8 og 9) er der beskrevet kravene til sagsundersggelsen. | de almindelige be-
meerkninger til lovforslaget er det anfart, at ansggerens manglende medvirken til et afkla-
ringsforlgb, skal tilleegges vaegt ved sagens afgarelse. Kommunen finder denne oplysning
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problematisk, idet der ikke efter almindelige forvaltningsretlige regler er hjemmel til at treeffe
afgarelse til skade for en borger som en sanktion for ikke at medvirke til sagsundersggelsen.

Bemarkningerne er taget til efterretning, og setningen udgar.

Til § 26

| § 26, stk. 2, nr. 1, henvises der til pensionister, der bliver demt til anbringelse pa psykiatrisk
hospital.

Kommunen efterlyser en vurdering af, om der skal veere s&rlige regler om fertidspensionister,
der far en psykiatrisk behandlingsdom.

Bestemmelsen er en viderefgrelse af de hidtil geldende regler, som tidligere har fremgaet i
bekendtgarelsesform. Bemarkningerne tages ikke til efterretning.

Til 8 28, stk. 3

Ifelge § 28, stk. 3, bortfalder et bgrnetilleeg, nar barnet har arbejdsindteegter som svarer til 3
gange barnetilleegget eller mere. Kommunen efterlyser om precisering af, inden for hvilken
tidsperiode, at dette kriterium skal veere opfyldt.

Bemarkningen er taget til efterretning, og bestemmelsen udgar.

Til § 39
I § 39, 1. pkt. omtales tvangsinddrivelse i pensionsydelser. | andet pkt. neevnes "andre aftaler"
om sadanne krav. Det bar omformuleres, da tvangsinddrivelse ikke beror pa en aftale.

Bemarkningerne er taget til efterretning, og bestemmelsens ordlyd er &ndret.

Til § 40

8 40, stk. 4, kan give anledning til tvivl, idet den hjemler, at fgrtidspensionsklagenavnet kan
afvise klager, hvis der ikke er "frembragt ny dokumentation™.

Dette harmonerer ikke klart med det almindelige forvaltningsretlige udgangspunkt, at admini-
strativ rekurs er en retssikkerhedsgaranti for borgenre sammenholdt med, at der pahviler re-
kursinstansen en fuldsteendig undersggelsespligt pa lige fod med farste instansen.

Bemarkningerne er taget til efterretning, og bestemmelsen udgar.

Til § 46



Kommunen forstar ikke § 46, stk. 3, idet bestemmelsen kan lases saledes, at hvis en konkret
sag ikke er revurderet inden for den beskrevne 5 ars frist, far dette afsmittende virkning pa
andre sager.

Bemarkningerne tages til efterretning, og ordlyden af § 46 er a&ndret.

3) Qaasuisup Kommunia

Af Qaasuitsup Kommunias hgringssvar fremgar fglgende:

Qaasuitsup Kommunia meddeler, at kommunen ikke kan overholde hgringsfristen som er den
11. juli 2014, da kommunen ikke har mulighed for at foreleegge lovforslaget samt vores be-
maerkninger til politisk behandling fer hagringsfristen. Qaasuitsup Kommunia vil farst kunne
komme med et hgringssvar efter naeste kommunalbestyrelsesmgde som er lagt i udgangen af
august maned 2014.

Yderligere henviser kommunen til aftalen mellem Naalakkersuisut og KANUKOKA.

Qaasuitsup Kommunias bemaerkninger er taget til efterretning. Der henvises til bemarknin-
gerne til KANUKOKASs hgringssvar.

4) Det Sociale Ankenavn

Generelt:

Ankenavnet anforer, at det er urealistisk at tro, at en revurdering af en sag kan gennemfares
pa gennemsnitligt 8 timer. Det vil nok vaere mere realistisk at regne med 40 timer.

Der henvises til indledende bemarkninger om ressourcer

Ankenavnet anfarer, at det vil give uheldige signaler, hvis nevn og sekretariatsfunktion pla-
ceres sammen med Departementet for Familie og Justitsvaesen, da departementet behandler
visse fgrtidspensionssager i 1. instans.

Der henvises til indledende bemerkninger om fartidspensionsklagenavnet.

Om loven:

Til g1

88 1 og 3 sammenholdt med bemarkningerne side 22: betingelserne bar tydeliggares, da de
volder store forstaelsesproblemer.

I bemaerkningerne til ny fgrtidspensionslov § 3 er forskellen mellem de to bestemmelser blevet
tydeliggjort.



Til 83
Ordet "alderspensionstidspunktet” ber @ndres til ’det til enhver tid geldende alderspensions-
tidspunkt”. Det bar tilfgjes, at bopael vurderes i forhold til oplysninger i folkeregisteret.

Bemarkningerne er taget til efterretning, og lovens ordlyd og bemarkninger er &ndret.

Tilg84
Med hensyn til § 4, stk. 1, sa bar det komme til udtryk i en bekendtgarelse.

Forpligtelsen til at registrere folkeregisteradresse fglger af lov om det centrale personregi-
ster.

Til86
Der ses ikke at veere anfgrt nogen begrundelse for, hvorfor der ikke fremover vil kunne til-
kendes personer fgrtidspension af sociale grunde.

Andringen er foretaget pa baggrund af anbefalingerne i Fartidspensionsredegerelsen fra
2008.

Kapitel 3
Det bar anfares, at afklaringsforlgb og revalidering tilsammen hgjst ma tage 1 ar.

Bemarkningerne tages ikke til efterretning. Dette skyldes blandt andet at revalidering og
leengden heraf falger revalideringsforordningen, der giver mulighed for revalideringsforlgb
pa op til 2 ar. Derudover kan lokale forhold vere afgarende for, at det ikke vil vaere muligt at
gennemfare afklarings- og revalideringsforlgbet inden for 1 ar.

Til 88
Ordet ”Yderligere” ber @ndres til ”en storre eller mindre del”.
Bemeerkningerne tages ikke til efterretning, da det forstaelsesmassigt er enklere at skrive

yderligere.

Til§9



§ 9, stk. 1 sammenholdt med bemarkningerne side 28: Det bar fremga, at revalideringsforlgb
for misbrugeres vedkommende kan udszattes, indtil afveenning har veeret forsggt.

Bemarkningerne er taget til efterretning, og bemarkningerne til bestemmelsen er &ndret.

Ad § 9, stk. 2: ordet “kan” ber @ndres til ”skal”, sa det er klart, at personer med meget alvor-
lig, uhelbredelig sygdom snarest tildeles fertidspension.

Bemcerkningen tages til efterretning, idet ordet "kan” udgar.

Ad § 9, stk. 3: Lovteksten ber @ndres til: ”"Revalideringsforleb undlades, hvis det ikke lokalt
er muligt at gennemfare et revalideringsforlgb, medmindre fartidspensionsansggeren selv
gnsker revalideringen gennemfart et andet sted. | sa tilfeelde skal kommunen vare behjalpelig
med at finde bolig og evt. institutionsplads(er) til ansegeren og dennes born.”

Bemerkningen tages ikke til efterretning. Henset til, at dette reelt vil kunne indebeere, at for-
tidspensionisten kan anmode om revalidering uden for den pagaldendes bopalskommune,
fastholdes den oprindelige formulering.

Til § 10
§ 10, stk. 2: skrivefejl i "medlems”.

Udkastets § 10 udgar pa baggrund af hgringssvarene.

Det vil spare mange ressourcer, hvis man anvender de tveerfaglige udvalg i kommunerne, med
tilfarsel af en person med uddannelses- og arbejdsfaglig ekspertise, i stedet for at oprette et
fartidspensionsnavn.

Det bgr fremga af loven, at formand, medlemmer og suppleanter skal have bopel i Grgnland.

Pa baggrund af hgringssvarene udgar de lokale navn, og kommunalbestyrelsen treffer afge-
relse om tilkendelse af fartidspension.

Til§11

Det foreslaede parallelle ankesystem vil forleenge sagsbehandlingstiden vaesentligt. I gvrigt vil
kommunens sagsbehandlere skulle bruge ressourcer til at sortere og fremsende akter til 2 for-
skellige ankeinstanser.
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Der henvises til de indledende bemerkninger om fgrtidspensionsklagenavnet.

Til §13

Det skal klart fremga, om den vurdering, det kommunale fartidspensionsnavn skal foretage
om arbejdsevne og procentdel, skal ske pa baggrund af en indstilling fra socialforvaltningen,
eller om det skal ske udelukkende pé baggrund af de indhentede, objektive oplysninger.

Pa baggrund af hgringssvarene er det @ndret saledes, at kommunalbestyrelsen treffer afgg-
relse om fgrtidspension.

Til §15
Der ber anfares en frist for, hvor lang tid der maksimalt ma ga fra vurdering og revurdering
pabegyndes, og indtil det kommunale fertidspensionsnaevns afgarelse foreligger.

Bemarkningerne tages ikke til efterretning, hvilket skyldes flere forhold. Herunder at lokale
forhold og arbejdsmuligheder kan have betydning for leengden af forlgbene med vurdering og
revurdering af arbejdsevne. Arbejdsevnen er individuelt, hvorfor forlgbene ogsa skal veere
individuelt tilpasset, hvorfor en fastsat bestemt maksimaltid ikke bgr have indflydelse pa for-
lobet.

Ad 8 15, stk. 4: | lovteksten er anfert, at ansggeren skal have mulighed for at gennemse og
kommentere indstillingen, men i bemarkningerne side 6 er anfert bade dette, men ogsa at
ansgger skal inddrages i udarbejdelsen af indstillingen. Da dette kan misforstas, ber det tyde-
ligt slas fast, i hvilket omfang og pa hvilken made, ansggeren skal inddrages.

Pa baggrund af hgringssvarene udgar udkastets § 15, stk. 4.

Generelt ad kap. 6 m.m.: Det bar tydeliggeres, hvornar en pension er hvilende, hvornar en
pension bortfalder, og hvornar pensionens stgrrelse er 0 kroner. Der er ikke helt overens-
stemmelse mellem lovens kap. 6, lovens 88 34 og 38 samt bemarkninger side 13.

Loven er indrettet saledes, at der skal vaere en gkonomisk fordel i at patage sig arbejdet.
Dermed bortfalder fartidspension ved forskellige indtegtsgranser, alt efter om fgrtidspensio-
nisten modtager laveste, mellemste eller hgjeste fartidspension. Bemarkningerne tages ikke til
efterretning.

Til 8§18, stk. 4
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Her er anfort, at det drejer sig om indtegt fra “eget arbejde”. Det ber fremgé, hvilke virknin-
ger, det har, hvis borgeren har f.eks. en betydelig renteindtegt. Sa vidt ses er der ikke andre
steder taget hgjde for, om der ber gelde forskellige regler alt efter om der er tale om egen
arbejdsindteagt eller anden indtaegt (bortset fra anden pension).

Bemerkningerne tages til efterretning, og der er i bemaerkningerne anfgrt, at arbejdsindteegt
er indteegter genereret gennem eget arbejde. Renteindtagter vil have indflydelse pa hvornar
aftrapningen af indtaegten efter stk. 3.

Til § 20

Det bgr fremga, at hvis der treeffes afgarelse om tilkendelse af fartidspension for en begreenset
periode, skal der treeffes ny afgarelse inden udgangen af den periode. Endvidere bgr det frem-
g4, at en sadan midlertidig afgarelse kun kan treeffes én gang.

Bemerkningen taget til efterretning, idet det i bemarkningerne nu er anfert, at en ny afgarel-
se om forleengelse af periode pa op til ét ar skal treeffes inden udlgbet af den oprindelige peri-
ode.

Til 8 22, stk. 3
Det bgr tilfgjes, at reguleringen foretages pa baggrund af den forventede aktuelle indkomst.

| bemerkningerne er det nu anfart, at fartidspension forhgjes med det forventede mistede be-
lab.

Til § 26

Her bgr indszttes en undtagelsesregel, saledes at der i serlige tilfeelde kan vaere mulighed for
at udbetale hele pensionen uandret i en leengere periode end 4 maneder, f.eks. i en situation,
hvor den indsatte har foreeldremyndigheden over nogle bgrn, og det derfor er hensigtsmaes-
sigt, at han/hun kan opretholde sit hjem i den pagealdende periode.

Bemaerkningen er ikke taget til efterretning. En fastsat frist pa maksimalt 4 maneder medfgrer
starre overskuelighed for forvaltningen, hvilket ger det mere overskueligt for, hvornar der

skal ske fortsat udbetaling af fgrtidspension under anstaltsanbringelse.

Til § 30
Receptpligtig medicin og andre sundhedsforanstaltninger er som udgangspunkt gratis.

Bemarkningerne tages til efterretning, og det anfarte i bemarkningerne er udgaet.
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Til 8 30, stk. 3
Der ber tilfgjes: og har modtaget en skriftlig afggrelse om det.

Bemaerkningerne er taget til efterretning, saledes at det i lovteksten er anfart, at der skal fore-
ligge dokumentation herfor.

Til 8 31, stk. 3

Det i bemerkningerne anfarte om, at kommunen ikke mod borgerens vilje kan indstille borge-
ren til fartidspension, bar fremga klart af loven. Samtidig ber der henvises til reglerne om
umyndiggarelse.

Lovteksten er tilrettet, sdledes det er tilfgjet, at bopalskommunen ikke kan rejse og afgare
sager mod personens gnske.

Til § 32

Da navnet farst vil kunne treeffe afgerelse pa et senere tidspunkt, end nar betingelserne er
opfyldt, vil denne bestemmelse medfare usikker gkonomi for mange personer i lengere tid.
Det bar derfor &ndres til, at fortidspensionen tilkendes med virkning fra den dato, hvor betin-
gelserne er opfyldt, uanset hvornar afggrelsen treeffes. Kommunen skal heller ikke kunne have
gkonomisk fordel af at treekke sagen i langdrag. Personer, der ansgger om fartidspension, vil
ikke fuldt ud kunne kompenseres ved offentlig hjeelp.

Bemerkningerne er ikke taget til efterretning, da det er vurderet at veere ngdvendigt forst at
kunne tildele fartidspension efter, der er truffet afgarelse.

Til 8 34, stk. 2

Det skal klart fremga, om denne afgarelse skal treeffes af kommunalbestyrelsen eller af det
kommunale fartidspensionsnavn, samt pa hvilken baggrund afggrelsen skal treeffes. Henset til
bestemmelsens placering sammenholdt med § 40, stk. 3 gar vi ud fra, at det er kommunalbe-
styrelsen, der skal treeffe afgarelse.

P& baggrund af hgringssvarene er udkastet @ndret, sdledes kommunalbestyrelsen treffer af-
gerelse om ophgr af fgrtidspension.

Stk. 3: ordene “mod bedre vidende” sammenholdt med bemarkningerne s. 54 vil vaere serde-
les svaere at administrere, henset til mange sagsbehandleres faglige baggrund.
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Bemarkningerne er ikke taget til efterretning.

Til § 37
Her ber tilfajes: “for sig selv og sine bern”. Det ber tilfajes, at en afgerelse herom skal traeffes
skriftligt.

Bemarkningerne tages ikke til efterretning, idet denne formulering kan veere uhensigtsmaes-
sig, da den risikerer at udlgse mange fortolkningstvivl. Dog er der i bemarkningerne anfort,

at kommunen kan tage hensyn til evt. bestaende forsgrgelsesforpligtelser, hvilket giver kom-
munen spillerum for at udgve et konkret skan.

Til 8 38, stk. 1

Her ber tilfojes “efter at der er truffet skriftlig afgorelse”.

Bemarkningerne er taget til efterretning, idet bestemmelsen er andret, saledes det fremgar af
lovteksten, at der skal vare truffet afgarelse.

Til § 39

Her bar veere en henvisning til reglerne om trangsbeneficiet.

Bemarkningerne tages ikke til efterretning, idet henvisning til reglerne om trangsbeneficiet

allerede fremgar af bemarkningerne til bestemmelsen.

Til 8 40, stk. 2

”safremt der er grundlag herfor” ber udga. Det er uklart, om dette er samme situation som
omtalt i bemarkningerne nederst side 5.

Pa baggrund af hgringssvarene er § 40 &ndret, og udkastets stk. 2 er udgaet.

Ad stk. 4: Denne bestemmelse ber udgd, da den er i strid med det grundleeggende princip om

borgerens ret til to-instans-behandling.

Pa baggrund af hgringssvarene er § 40 &ndret, og udkastets stk. 4 er udgaet

5) SIK
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SIK anfgrer, at Naalakkersuisuts forventninger til mulighederne for fartidspensionisternes
udnyttelse af deres restarbejdsevne synes at vare urealistiske i en tid, hvor fertidspensioni-
sterne skal konkurrere med tusindvis af arbejdslgse om alt for fa arbejdspladser. SIK finder
det tvivisomt, om de gkonomiske besparelser, der skal finansiere omkostningerne ved gen-
nemfarelsen af reformen, reelt er mulige at indvinde.

Der henvises til de indledende gkonomiske bemarkninger.

SIK vil under alle omsteendigheder kraeve, at fleksjobs og deltidsjobs skal overenskomstdak-
kes og godkendes af SIK for at sikre, at der ikke er tale om konvertering af normale jobs.

Det forventes med reformen, at der skal skabes nye arbejdspladser, hvor det nuveerende ar-
bejdsmarked ikke er tilstraekkeligt. Det tilsigtes ikke med reformen, at normale job skal kon-
verteres.

Efter forslaget vil der fremover ikke veere en fuldsteendig beskyttelse mod kreditor-
forfalgning, da fartidspension og personlige tilleeg kan gares til genstand for udlaeg for geeld
til offentlige myndigheder.

Med lovaendringen foretages der alene en delvis opheavelse af den fuldstendige kreditorbe-
skyttelse. Kommunernes mulighed for at foretage udleeg i pensionsudbetalingen vil fortsat
veere begranset af bestemmelserne om trangsbeneficiet.

En opfyldelse af lovforslagets intentioner kraever bl.a. at sdvel sundhedsvaesenet som kommu-
nerne far gkonomisk og praktisk mulighed for at forberede sig pa de krav som forbedring og
udnyttelse af fgrtidspensionisternes resterhvervsevne stiller.

Der er i forbindelse med reformen reserveret 8 sagshehandleres arsvaerk, der skal bista kom-
munerne med implementeringen af reformen, jf. de indledende bemarkninger.

Dertil bemarkes, at loven forst forventes at treede i kraft juli 2015, hvorved der gives mulig-
hed for at hjelpe kommunerne med praktisk bistand og mulighed for at forberede sig pa lov-
&ndringen.

6) Departementet for Finanser og Indenrigsanliggender

Til 88 21 og 22

Departementet for Finanser og Indenrigsanliggender anferer, at der i 88 21 og 22 henvises til
den skattepligtige indteegt som indkomstgrundlaget, hvorved fgrtidspensionen reguleres.
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ANNN foreslar, at lovteksten andres saledes at der skabes lovhjemmel til at regulere fertids-
pensionen i forhold til fartidspensionistens aktuelle indkomstgrundlag. Dette kunne eksem-
pelvis vaere seneste arbejds- og indhandlingsindkomst.

Bemarkningerne tages ikke til efterretning. Henset til, at der pa nuvaerende tidspunkt ikke
foreligger en fast definition pa aktuel indkomstgrundlag fastholdes det, at reguleringen af
fartidspension sker ud fra den skattepligtige indkomst.

7) Departementet for Uddannelse, Kirke, Kultur og Ligestilling
Departementet anfarer, at der i § 38, stk. 3 ber sta registreret partner, som det fremgar af §8§
16, stk. 3, 17, stk. 3 og 18, stk. 3.

Bemarkningerne er taget til efterretning, og ordlyden er a&ndret.

8) Departementet for Sundhed og Infrastruktur

Om kommunens adgang til at treffe afgerelse om ikke at ville indstille en ansggning til be-
handling i fartidspensionsnavnet anfgrer Departementet for Sundhed og Infrastruktur, at det
ikke naermere af bemaerkningerne til loven fremgar, hvilke (dbenbare) betingelser/kriterier,
der skal veere opfyldt for at kommunen kan treeffe afggrelse om ikke at indstille en ansggning.
Nar kommunen kan treeffe afggrelse om at afvise at indstille en sag til behandling, kunne det
vaere formalstjenesteligt med en narmere angivelse af betingelserne herfor, ogsa henseende
til, at kompetencen til at tilkende fartidspension er tillagt fartidspensionsnavnet og den om-
steendighed, at ansgger ikke ngdvendigvis paklager kommunens afgarelse.

Pa baggrund af hgringssvarene er der @ndret i naevnskonstruktionen, og kompetencen til at
treeffe afgarelse om fartidspension henhgrer fremadrettet under kommunalbestyrelsen.

9) Departementet for Erhverv, Rastoffer og Arbejdsmarked
Departementet bemarker at det fremover vil veere kommunen der skal foretage
arbejdsevnevurdering, og ikke en lzege.

Fremadrettet skal en persons arbejdsevne ikke fastsattes af en laege, idet denne alene skal
forholde sig til borgerens fysiske forhold. Afggrelse om arbejdsevne treeffes af et tvaerfagligt
team pa baggrund af oplysninger om borgerens forhold. Det afgarende vil fremadrettet ikke
veere en laegelig udtalelse, men en tveerfaglig vurdering af borgerens forhold.
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Departementet finder det uheldigt at den omtalte vejledning om metode til vurdering og
fastleeggelse af arbejdsevne ikke foreleegger, da denne ville kunne veere relevant til at vurdere
de ressourcemaessige konsekvenser.

Vejledning om metode til vurdering og fastleeggelse af arbejdsevnen forventes udarbejdet i
forbindelse med lovens vedtagelse.

Departementet bemearker endvidere at der vil blive afsat 8 sagsbehandlere til arbejdet med at
revurdere borgerne. Departementet vurderer at der vil vaere en del efterfalgende arbejde,
herunder ekstra arbejde med at administrere den ggede matchgruppe 3, at finde flexjob til de
borgere der far tildelt en lavere fartidspension samt at finde ordinar beskeftigelse til de
borgere der far afslag pa ansggning om fartidspension. Dertil kommer merarbejdet med selve
arbejdsevnevurderingen som er naevnt ovenfor.

Der henvises til de indledende bemarkninger om ressourcer.

Konsekvenserne af fartidspensionsordningen vil betyde at betydelige flere ressourcer vil
skulle afsettes til at kunne leve op til kontrolforpligtigelsen. Der vil saledes vare behov for
yderligere tilsyn og undervisning fra departementets side af kommunale medarbejdere som
folge af den nye og mere komplekse lovgivning. Dette medfarer at der ligesa er behov for
yderligere ressourcer i departementet til opkvalificering af medarbejdere i departementet
indenfor en mere kompleks lovgivning, herunder indenfor arbejdsevnevurdering, for at kunne
undervise og fares tilsyn med den kommunale forvaltning.

Departementet ser gerne at der i forslaget geres opmarksom pa at forslaget medfarer afledte
gkonomiske konsekvenser i forhold til at skulle afsatte yderligere ressourcer til yderligere
tilsyn herunder undervisning. Disse forhold ger at hovedkonto 64.01.01 Departementet for
Erhverv, Rastoffer og Arbejdsmarked, administration vil skulle tilfares midler til yderligere
administration for at kunne leve op til tilsynsforpligtelsen overfor kommunerne.

Forslaget ligger op til en meget udbredt flexjobordning, og set i lyset af nuveerende erfaringer
med flexjobordninger under revalideringsforordningen finder departementet det meget
optimistisk at forvente det antal flexjob ude pa arbejdsmarkedet, som forslaget ligger op til.
Med den hgje ledighed der i gjeblikket er, forventer departementet at det bliver meget sveert at
kunne finde det antal flexjob der er antaget i forslaget.

Det er departementets vurdering af starstedelen af fgrtidspensionisterne vil overga til anden

offentlig ydelse fremfor at opna en starre grad af selvforsargelse, fordi de ikke rent faktisk vil
kunne komme i flexjob.
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Fartidspensionsreformen er en lgbende proces, der tydeligger behovet for at skabe yderligere
arbejdspladser, hvor det normale arbejdsmarked ikke er tilstraekkeligt. Derfor vil der i pro-
cessen skabes yderligere fleksjob og revalideringsmuligheder, som pa denne made kan img-
dekomme det behov, der opstar.

10) Grenlands Arbejdsgiverforening

Grgnlands Arbejdsgiverforening anferer, at det indledningsvis fastseettes i forslaget, at kom-
munerne skal nedsette fgrtidspensionsnavn. Normalt opponerer kommunerne over at selvsty-
ret blander sig i den kommunale styrelse.

Pa baggrund af hgringssvarene er der andret i nevnsmodellen, og kompetencen til at treffe
afgarelse om fartidspension henhgrer under kommunalbestyrelsen.

Granlands Arbejdsgiverforening anferer, at det bar overvejes om erhvervslivet skal vere re-
praesenteret, nar der nedsattes fortidspensionsnavn. Det kunne veere en fordel i forhold til at
fa fartidspensionister ud i en arbejdsprgvning.

Ved det centrale fortidspensionsklagenavn skal en reprasentant have ekspertise og stort
kendskab til det beskaftigelsesmaessige omrade.

Grgnlands Arbejdsgiverforening anferer, at det ber overvejes, om der er reelt behov for at
nedseette et yderligere klagenavnt ud over det sociale ankenavn. Det Sociale Ankenavn vil jo
kunne indhente ekspertudtalelser, hvis der skulle veaere behov for dette.

Hensigten med det centrale fgrtidspensionsklagenavn er, at nevnet alene skal tage stilling til
klagesager om arbejdsevnefastsettelse. Henset til antallet af fartidspensionister, der er til-
kendt fgrtidspension, og at tilkendt fartidspension skal revurderes, vurderes det at veere mest
hensigtsmaessigt at oprette et centralt naevn, der behandler sager om fastsettelse af arbejds-
evne.

Gregnlands Arbejdsgiverforening anferer, at afslutningsvis ber bestemmelserne i kapitel 14
gennemgas en gang mere. Det virker noget uklart at kommunen afholder udgiften fuldt ud, jf.
8 41 stk.1 og samtidig skal de afleegge regnskab overfor Naalakkersuisut, jf. § 42. og ikke nok
med det, Naalakkersuisut kan ogsa tilbage landskassemidler under visse betingelser, jf. § 44.

Bemarkningerne er taget til efterretning, og ordlyden af kapitel 14 er &ndret.

11) BDO
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Til 88 16-18
BDO forespgrger med hensyn til de forskellige fortidspensionssatser, om det er tilsigtet, at
pensionen bortfalder helt ved forskellige belgb for laveste/mellemste/hgjeste fartidspension?

Det er tilsigtet med bestemmelserne, at belgbsgraensen for bortfald af fgrtidspension sker ved
forskellige belgbsgreenser for laveste, mellemste og hgjeste fartidspension.

BDO foresparger, om det er tilsigtet, at pensionen bortfalder helt ved den hgjeste indkomst
vedrgrende pensionister med den laveste fgrtidspension — set i relation til at have et gkono-
misk incitament til at arbejde?

Det er tilsigtet med bestemmelsen, at der skal vaere et incitament til at patage sig arbejde og
udnytte arbejdsevnen. | forhold til nugeeldende regler er der @ndret pa aftrapningsgraden,
saledes at aftrapningsgraden er lavere og dermed et forgget incitament til at sta for egen ind-
teegt.

Til § 32

BDO foresparger, om § 32 skal forstas saledes, at hvis nevnet farst far behandlet sagen far-
dig 3 maneder efter, at betingelserne er opfyldt - at der farst ydes fartidspension fra navnets
afgarelse?

Bestemmelsen skal forstas saledes, at der fgrst kan ydes fartidspension fra det tidspunkt, hvor
kommunalbestyrelsen har truffet afgarelse. Det er ikke muligt at udbetale fgrtidspension med
tilbagevirkende kraft.

Til §35

BDO finder, at det vil vaere hensigtsmaessigt, at denne bestemmelse i en eller anden form bli-
ver uddybet, saledes, at der i alle kommuner arbejdes efter ens regler og fartidspensionister
bliver behandlet ensartet fra kommune til kommune.

Departementet udarbejder en vejledning, der beskriver administrationen af lovgivning i prak-
sis.

Til § 40
BDO forespgrger, om § 40, stk. 1 om klage til Det Sociale Ankenavn hanger sammen med
de gvrige regler om klage til Fartidspensionsklagenavnet?

Pa baggrund af hgringssvarene er der &ndret i § 40, sdledes klage til Det Sociale Ankenavn

19



haenger bedre sammen med klagemuligheden til det centrale fartidspensionsklagenavn. @n-
sket med reformen er, at Fagrtidspensionsklagenavnet skal tage stilling til ansggerens ar-
bejdsevne. Pa grund af klagenavnets sammensatning og ekspertise vil klagenavnet veere rette
organ med hensyn til fastseettelse af arbejdsevne. Det Sociale Ankenavn vil derfor stadig veere
rette klageorgan, nar der ikke klages over fastsettelse af arbejdsevnen.

12) ASG

ASG anfarer, at den a&ndrede finansieringsmodel med indbygget incitament for kommunerne
til at anvende ordningen kan yderligere fremme ressourcetilgangen, fordi kommunen i stgrre
grad selv skal finansiere tiltaget. Hvis det ikke allerede er gjort, ville det vere hensigtsmaessig
i denne sammenhang at se efter hvilken fordelingsmodel der benyttes til at finansiere ar-
bejdsmarkedsydelserne, og sikre at disse forhold finansieres pa samme made.

Der foreligger pa nuverende tidspunkt ikke neermere beregninger der belyser det efterspurg-
te.

| forbindelse med etableringen af et fortidspensionsklagenaevn i departementet, vil ASG be-
nytte lejligheden til at spgrge til om man i denne sammenhang har overvejet om der kan ligge
gkonomiske eller administrative besparelser i at leegge dette organ til Forbruger — og Konkur-
rencestyrelsen.

Der henvises til de indledende bemarkninger om fgrtidspensionsklagenavnet

| forslaget fremgar det at man ikke endnu har afgjort hvilken metode der gnskes benyttet i
forbindelse med arbejdsevnevurderingen. | denne sammenhang vil ASG afslutningsvis vil
bemerke at Socialministeriet i Danmark har udarbejdet en udmarket pjece om arbejdsevne-
metode: ”Arbejdsevnemetode — metode til beskrivelse, udvikling og vurdering af arbejdsev-

2

ne.

Bemarkningerne vil kunne indga i det videre arbejde med at udarbejde metode for arbejdsev-
nevurdering.

13) Institut for Menneskerettigheder

Institut for Menneskerettigheder anbefaler — med henblik pa at fremme den enkeltes
menneskerettigheder — at lovforslaget lgbende evalueres med henblik pd at fastleegge
konsekvenserne for den enkeltes leveforhold, sociale sikkerhed m.v.

Bestemmelsen tages til efterretning, og Naalakkersuisut forventer lgbende at foretage
evalueringer af reformen.

20



Institut for Menneskerettigheder anbefaler — med henblik pa at styrke vidensgrundlaget — at
der indsamles systematisk viden om, hvordan og i hvilket omfang personer med handicap, der
pa nuveerende tidspunkt er pa fartidspension eller ville fa tilbudt fartidspension, har adgang til
arbejde pa det ordinzere arbejdsmarked.

Institut for Menneskerettigheder anbefalinger tages til efterretning.

Institut for Menneskerettigheder anbefaler at man iveerksatter en systematisk indsats med at
skabe ordinert arbejde og fleksjob til personer med handicap, fer man andrer
fartidspensionsreglerne.

| forbindelse med reformen vil der forventeligt blive skabt nye arbejdspladser. Herunder vil
der veere muligheder for at skabe arbejdspladser, som vil kunne imgdekomme personer med et
handicap.

Institut for Menneskerettigheder anbefaler — med henblik pa at sikre at krenkelse af
menneskeretten undgas — at der indfgres et generelt forbud mod diskrimination savel indenfor
som udenfor arbejdsmarkedet, som ogsa omfatter en pligt for arbejdsgivere til at foresta
rimelig tilpasning i forhold til personer med handicap

Institut for Menneskerettigheder anbefalinger tages til efterretning.

14) KNIPK

KNIPK anfgrer, at der med henvisning til 888 16, 17 og 18 er stillet forslag om, at
fartidspensionernes starrelse vil veere afhangig af samleverens indkomst, hvilket KNIPK
finder meget betenkeligt.

Der er tale om viderefgrelse af de gealdende regler, idet indteger fra en fartidspensionists
samlever, @gtefaeller og registreret partner ogsa tidligere har haft betydning for udbetaling af
fartidspension.

15) PPK

PPK anfarer om tilfgrsel af yderligere midler til forventet yderligere sagsbehandling, at det
ikke fremgar af forslaget, hvorledes Naalakkersuisoq foreslar, at kriterierne for fordeling af
disse midler skal veere, samt hvorledes kvalitetssikringen skal forlgbe.
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Af lovens almindelige bemarkninger fremgar, at der skal tilfares kommunerne 3.2 mio. kr.
svarende til 8 sagsbehandleres arsveaerk. Sagsbehandlerne vil vaere kommunerne behjalpelig
med at vejlede, radgive mv. Derudover henvises til de indledende bemarkninger om
ressourcer.

PPK anfarer om de forventede besparelser, at det ikke fremgar preecist, hvor store besparelser
der forventes, og hvad dette skan baserer sig pa, og det fremgar heller ikke, hvad preacis det er
for velfeerdsmaessige positive effekter, der forventes af lovforslaget.

Der henvises til de indledende bemarkninger om gkonomiske forhold og almindelige
lovbemaerkninger om gkonomiske beregninger.

PPK foreslar, at der overvejes objektive eller subjektive succesparametre for lovgivningen,
samt at der naermere defineres opfglgningstidspunkter herfor.

Bemarkningerne tages til efterretning og kan indgd i det videre arbejde med
fartidspensionsreformen.

PPK skal videre for sa vidt angar de positive besparelser anmode om, at der som minimum
redegeres for, pa hvilken baggrund besparelserne forventes at overstige udgifterne til ekstra
arsveerk i kommunerne, oprettelse og drift af fartidspensionsnaevnet og sekretariatet hertil.

Der henvises til de indledende bemarkninger om gkonomiske forhold.

Om fartidspensionsklagenavnet forespgrger PPK om det er overvejet at placere naevnet i Sty-
relsen for Rad og Naevn og hermed eventuelt opna en synergieffekt/besparelse i forhold til
sekretariatet, ligesom sekretariatet eventuelt kunne blive mindre sarbart/ personafhangigt.

Der henvises til de indledende bemarkninger om fgrtidspensionsklagenavnet.

PPK forespgarger til skannet, som departementet har foretaget mht. hvor mange fartidspensio-
nister der forventes at falde ud af fartidspensionssystemet, og om der er medregnet de gko-
nomiske konsekvenser, safremt fartidspensionister midlertidigt er bevilges fuld fartidspensi-
on.

Vurderingen af, hvor mange fartidspensionister der vurderes at falde ud af fgrtidspensions-
ordningen, er et estimat foretaget pa baggrund af, hvor mange fartidspensionister der reelt
evner at oppebare en indtaegt, der gar, at denne ikke bar veere omfattet af fgrtidspensionsord-
ningen. Derudover henvises til de indledende bemarkninger om gkonomiske konsekvenser.
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PPK forespgrger, om der er foretaget beregninger af de gkonomiske konsekvenser ved at sen-
de de pagaldende 90 % i revalideringsforlgh frem for at fortseette deres fartidspension i uen-
dret form. Videre gnsker PPK at fa oplyst, om der er foretaget analyse af, hvor stor en pro-
centdel af denne masse, der efter et revalideringsforlgb forventes at kunne indga i den almin-
delige arbejdsstyrke.

Der er i forbindelse med det lovforberedende arbejde ikke foretaget neermere beregninger for
det efterspurgte. Derudover henvises til de almindelige bemarkninger til loven for sa vidt
angar andelen der efter revalidering vil komme i ordinaer beskaftigelse.

Med hensyn til lovens § 3 og 7, er det PPK's vurdering, at det ikke kan afvises, at de pagel-
dende bestemmelser vil kunne veere i strid med det for forvaltningen almindeligt geeldende
princip om ligebehandling og ligeledes vere i strid med den europaiske menneskerettigheds-
konvention desangaende.

I henhold til lovens § 7, sa kan der tildeles fuld fertidspension, safremt bopzlskravet pa 5/6 af
bopalstiden opfyldes. Safremt betingelsen for fuld fertidspension ikke opfyldes, vil det veere
muligt at bevilge fartidspension set i forhold til de antal ar, personen har boet i Grgnland.
P& denne baggrund vurderes det ikke at vaere i strid med et forvaltningsretligt princip om
ligebehandling. Det vurderes ikke at veere i strid med den europaiske menneskerettigheds-
konvention desangaende.
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